安徽新媒体集团2026年社会招聘
岗位信息表
	岗位
名称
	人数
	招聘条件

	国际传播记者岗
	3
	1.政治立场坚定，35周岁以下，党员优先。
2.本科及以上学历，学士及以上学位，新闻传播、中文、外语、国际传播、网络与新媒体等相关专业。
3.通过全国高校英语专业八级考试、大学英语六级560分以上、雅思成绩不低于6.5分或托福成绩不低于90（满足以上任一英语水平）。能够将英语作为工作语言使用，具有较强的写作和交流能力（笔试、面试采用英语形式）。
4.具有较强的新闻触觉，熟悉跨文化传播，具有国际交往能力，能够独立完成采访任务。
5.具有较强的创意、策划、执行与抗压能力，有强烈的责任感和团队合作精神。
6.具备国际传播领域相关工作经验或有获奖作品者、持有国家二级英语口笔译及以上翻译专业资格证书者优先；
7.身心健康，能接受经常性出差。



 
 

	新媒体编辑岗
	22
	1.年龄35周岁以下，研究生以上学历，硕士及以上学位，中文、新闻等相关专业。具备下列情形之一的，学历可适当放宽至本科以上学历，学士及以上学位：①获国家级奖学金1次；②获省级奖学金1次；③获校级奖学金3次。
2.有1年以上新媒体编辑相关岗位经验，文字功底扎实，具备优秀的文案撰写、文字润色和内容创作能力，熟悉各类新媒体内容风格，能够适配不同平台的内容创作需求；
3.具备良好的热点敏感度、选题思维和内容策划能力，思维活跃，审美在线，了解新媒体行业传播规律；
4.工作认真细致、责任心强，具备良好的执行力、抗压能力和团队协作能力，能高效完成日常内容产出及临时工作任务；
5.有新媒体内容创作、公众号运营、文案撰稿相关工作经验者优先。熟悉图片处理、短视频文案脚本创作、短视频剪辑者优先。

	 
 
项目策划岗
	1
	 
 
 
1.年龄40周岁以下，研究生以上学历，硕士及以上学位，编导、戏剧影视文学、新闻传播、汉语言文学、广告策划、新媒体等相关专业，具备下列情形之一的，学历可适当放宽至本科以上学历，学士及以上学位：①获国家级奖学金1次；②获省级奖学金1次；③获校级奖学金3次。
2. 1年以上编导、文案策划、短视频策划、活动策划相关工作经验。
3.具备扎实的文字功底、编导思维的创意策划能力，擅长各类脚本、文案和项目方案撰写，能精准把握不同平台（抖音、快手、小红书、视频号、B站等）内容风格。
4.具备较强的沟通协调能力、执行力和团队协作能力，工作高效细致，抗压能力强，能够适应阶段性工作节奏，按时完成内容产出任务。
5.有短视频爆款案例、品牌宣传片策划经验、大型文旅活动策划执行经验者优先，面试需附带个人作品集（脚本、文案、策划方案、成片案例均可）。
 
 
 
 
 

	摄像后期岗
	1
	 
1.年龄40周岁以下，大学本科及以上学历、学士及以上学位，影视制作、摄影摄像、新闻编导等相关专业；
2.  3年以上摄像与后期制作相关工作经验，能独立完成视频策划、拍摄、剪辑、包装全流程工作。
3. 熟练操作索尼、佳能等主流摄像机及三脚架、稳定器、滑轨等辅助设备，精通灯光布置与光影造型技巧；能根据不同题材（短视频、宣传片、会议活动、人物专访等）快速调整拍摄参数与镜头语言，具备现场突发状况的应急处置能力。
4. 精通Premiere、Final Cut Pro、DaVinci Resolve、剪映等主流剪辑软件，熟练使用AE进行特效制作与动态包装；具备专业级色彩校正与调色能力，能精准把控视频节奏、情绪与视觉质感，输出符合播出标准的成品。
5.具备2个及以上完整项目主创经历优先。有市级及以上党政机关、国有企业宣传片制作经验者，或者主导制作的视频作品获得省级以上行业荣誉者优先。
 
 
 
 
 
 

	新媒体运营岗
	1
	1. 年龄35周岁以下，研究生以上学历，硕士及以上学位，新闻传播学、汉语言文学、网络与新媒体、广告学等相关专业。具备下列情形之一的，学历可适当放宽至本科以上学历，学士及以上学位：①获国家级奖学金1次；②获省级奖学金1次；③获校级奖学金3次。
2.熟练掌握新媒体线上活动（直播运营、用户增长、社群运营）运营模式，熟悉微信、微博、短视频平台及新闻客户端后台操作，独立操盘过线上主题活动者，有大型主题宣传线上活动成功案例。
3.文字功底扎实，具备优秀的文案写作能力，可独立撰写活动方案、宣传推文、话题文案、短视频脚本，文风贴合官方媒体宣传风格，熟悉本地文旅、政务资源。
4.具备基础图文排版、图片处理、短视频剪辑能力，可独立完成简易活动物料制作。
5.具备数据分析思维，能够通过后台运营数据评估活动成效，形成复盘总结，迭代优化运营方案。
6.网感敏锐，关注网络热点，熟悉本地社情民情，善于策划融媒体互动活动；工作细致严谨，抗压能力强，拥有较强的学习能力和项目统筹、跨部门沟通协调能力，能够把控活动时间节点，妥善处理活动突发问题。


 
 

	 
 
 
体育赛事执行岗
	11
	 
 
 
 
 
 
 
1. 年龄40周岁以下，大学本科及以上学历，体育、会展策划相关专业，有赛事、线下活动执行相关经验优先；
2. 熟悉体育赛事执行流程，能独立完成活动筹备、现场落地相关辅助工作；
3. 具备较强现场应变、沟通协调能力，条理清晰，擅长统筹物资与人员；
4. 能适应赛事活动外勤、周末及节假日加班，可长时间驻场完成现场保障；
5. 工作踏实细心，执行力强，有团队服务意识，持有体育相关证书者优先。
 
 
 
 
 
 
 

	 
 
 
高级开发经理岗
 
	11
	1.年龄40周岁以下，本科及以上学历、学士以上学位，计算机相关专业，5年以上技术研发经验，3年以上团队管理经验。具备媒体技术平台研发或架构经验者、熟悉国产化软硬件信创体系建设、团队管理幅度≥10人者优先。
2.深厚的编码功底，精通Java/PHP/Python/Go至少一种及其生态，能阅读并指导核心代码评审。
3.拥有良好的系统设计和架构能力，能够设计和开发高并发、高可用、高性能的系统。
4.熟悉敏捷开发流程，熟悉自动化测试等项目管理工具。
5.能够独立制定 3 年技术路线图，并将技术目标转化为业务目标，具备成本管控意识，能在技术方案选型、资源分配中实现性价比最优。
6.出色的跨部门沟通与向上管理能力，能与产品、运营高效对齐，推动技术项目按期上线并产生商业闭环。
7.具备技术团队人才培养、梯队建设能力，能搭建技术培训与晋升体系，建立知识管理与专利沉淀体系，形成可传承的技术资产。
8.拥有强烈的责任心与抗压能力，可在高并发场景下快速决策并兜底风险。
9.具备良好的学习能力和创新能力，能够不断追踪和应用新技术。
[bookmark: _GoBack]10.该岗位招聘单位为安徽新媒体集团全资子公司：安徽新媒高科软件信息技术有限公司。
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